ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS:

Art. 1o - A Associa¢ao dos Empregados da TELESC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.813.345/0001-91,

fundada em 25 de junho de 1979, com mudanga da denominagao social para Associa¢do Esportiva e
Social

dos Empregados de Telecomunicacdes de Floriandpolis, em 17 de novembro de 2000, passa a
denominar-

se Associagdo Esportiva e Social de Florianopolis — ASTEL, ¢ uma sociedade voltada para o
desenvolvimento cultural, desportivo, civico e social, com fins ndo econdémicos, com sede e foro na
rua

Eduardo Gongalves D’Avila, s/n, Ttacorubi, Florian6polis—SC, CEP 88034-496, tendo como
objetivos

especificos:

a) Promover o estreitamento das relacdes de amizade, desenvolvendo o maior sentido de unido
entre

seus Associados e Dependentes.

b) Realizar ou patrocinar promog¢des e reunides civicas, sociais, culturais, artisticas, bem como
estimular

o aprimoramento cultural de seus associados.

c) Desenvolver a cultura fisica através de programas da pratica de esportes.

d) Organizar e administrar os servigos assistenciais, educacionais e sociais.

e) Zelar pela integridade fisica, moral e ética de seus associados.

Paragrafo 1° - O patrimonio da Associagdo € autdonomo, livre e desvinculado de qualquer outro
orgao ou
entidade.

Pardgrafo 2° - A Associagao nao distribuira lucros de qualquer espécie, nem os seus associados
responderao
por obrigagdes por ela contraida.

Pardgrafo 3° - A Associagao podera manter convénios com associagdes congéneres no sentido de
promogao

de intercambio a ser regulamentado por instrumentos especificos, para a consecugao dos seus
objetivos

sociais, culturais e esportivos.

Paragrafo 4° - A Associagdo podera manter atividades de aprimoramento fisico e desenvolvimento
cultural a

comunidade, mediante contratacdo de cooperativas especializadas ou de outras entidades
profissionais, sob

contrato de prestacao de servicos. Estas atividades serdo regulamentadas por instrumentos
especificos entre a

ASTEL e os usuarios das respectivas atividades.

Art. 2° - A Associacao reger-se-a pelo presente estatuto, por regulamentos, instrugdes, planos de



acao e

demais atos que forem aprovados pelos 6rgaos componentes de sua administracao, bem como a
legislagdo

pertinente em vigor.

DO PRAZO E NATUREZA:
Art. 3° - O prazo de duragdo da Associagao ¢ indeterminado.

Paragrafo Unico - A Associagdo extinguir-se-a nos casos previstos em lei, deliberando a respeito e
sobre o seu

patrimdnio a Assembléia Geral dos associados patrimoniais, convocada especificamente para este
fim.

Art. 4° - A natureza da Associagdo nao podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
principais.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS:

Art. 5° - Poderao ser admitidos como associados da ASTEL, toda e qualquer pessoa de ambos os
sexos, sem

distin¢do de credo religioso, nacionalidade e fac¢ao politica, nas condigdes estabelecidas por este
estatuto,

mediante a aprovagado prévia da Diretoria Executiva.

Art. 6° - E facultado ao associado desligar-se do quadro social, bastando para isso, apresentar
pedido por

escrito na secretaria da Associacao e estar quites com a tesouraria. No caso de readmissao, o
associado

devera pagar a Taxa de Retorno com valor estipulado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - E facultado ao associado licenciar-se pelo periodo méximo de 12 (doze) meses,
por motivo

de viagem ao exterior a servigo ou estudo, mediante comprovagao prévia, ficando suspenso nesse
periodo o

pagamento das mensalidades. Ficam assegurados no seu retorno, todos os direitos como associado.

Art. 7° - O associado sera excluido por inadimpléncia, desde que deixe de contribuir por 04 (quatro)
meses
consecutivos ou 06 (seis) meses alternados.

Pardgrafo 1° - O associado patrimonial excluido na condi¢ao deste artigo, podera reingressar no
quadro

associativo, desde que quite os débitos pendentes de qualquer natureza até a data da sua readmissao
e que

haja disponibilidade de titulos.



Parédgrafo 2° - O associado excluido na condicao deste artigo podera reingressar no quadro
associativo, na

mesma categoria de associado comunitario, desde que quite os débitos pendentes até a data do
desligamento,

mediante o pagamento da Taxa de Retorno prevista no artigo 6?.

DAS CATEGORIAS:
Sao as seguintes as categorias de associados da ASTEL:
I — PATRIMONIAIS:

Art. 8° - S0 os associados contribuintes inscritos na ASTEL até a data de 28 de julho de 1998 e que
estiverem

quites com suas obrigagdes sociais, ou que vierem a obter esta condi¢do, na forma do presente
estatuto.

Pardgrafo 1° - O numero de associados enquadrados no caput deste artigo, limita-se em 500
(quinhentos).

Paragrafo 2° - A Associagao podera readquirir titulos patrimoniais de seus associados, mediante
compra,

doacdo e transferéncia motivada pela perda do titulo nos termos do artigo 7°, e/ou eliminagao do
associado,

nos termos do artigo 14°.

Paragrafo 3° - A Associagdo somente poderd vender titulos patrimoniais, até o limite estabelecido no
Paréagrafo
1°. deste artigo.

Paragrafo 4° - No caso de venda direta de titulos patrimoniais pelo associado, a ASTEL cobrara do
adquirente

uma Taxa de Transferéncia correspondente a 10 (dez) vezes o valor da maior mensalidade praticada
pela

Associacdo na data da transferéncia.

Paragrafo 5° - Isenta-se da Taxa de Transferéncia prevista no paragrafo anterior, os titulos
patrimoniais a

dependentes, por sucessdo “causa mortis” e por doacdo a Associa¢do, conforme estabelecido no
Artigo 10°.

Pardgrafo 6° - Somente serd efetuada a transferéncia de titulos patrimoniais cujos proprietarios

estejam em dia
com as suas obrigacdes sociais.

I1 - COMUNITARIOS:



Art. 9° - Sao os associados contribuintes ndo patrimoniais, inscritos na ASTEL a partir de 29 de
julho de 1998,
cuja proposta for aprovada pela Diretoria Executiva, classificados como segue:

a) - COMUNITARIO FAMILIAR

E o associado cujo titular possua dependentes.

b) - COMUNITARIO INDIVIDUAL

E o associado cujo titular ndo possua dependentes.
¢) - COMUNITARIO ESPECIAL

E o associado desligado da TELESC, TELESC CELULAR e os dependentes de associados
patrimoniais que
perderam esta condicdo.

d) - CONVENIADOS

E o associado pertencente a entidades conveniadas com a Associacao.

111 - NAO CONTRIBUINTES:

Art. 10° - S3o os associados isentos de contribuicdo pecuniaria de carater permanente, classificados
como
segue:

a) - BENEMERITOS

Sao os associados que por aprovacao do Conselho Deliberativo, tiverem prestado relevantes
Servigos a
Associacao.

Paragrafo 1° - Os Associados Beneméritos terdo o direito a diploma expedido pelo Conselho
Deliberativo, que
sera entregue em reunido solene convocada, especificamente, para este fim.

Paragrafo 2° - O niimero de associados beneméritos ¢ limitado a 03 (trés) vezes o numero de
membros do

Conselho Deliberativo, efetivos, e a sua indicacao serd sempre acompanhado de processo
formalizado pela

Diretoria Executiva, comprovando dentro do que estabelece os principios éticos e morais da
Associagao e este

estatuto, a relevancia dos servigos prestados.

b) - REMIDOS

Serdo assim considerados o conjuge do associado benemérito que vier a falecer.



c) - DEPENDENTES

Serdo assim considerados os filhos de associados, com idade até 21 anos, ou 24 anos, se
universitario, o
conjuge ou companheiro(a) legalmente comprovado.

DAS MENSALIDADES:
Art. 11° - As mensalidades dos associados estdo assim classificadas:

1 — PATRIMONIAIS

a) - EMPREGADOS EFETIVOS DA BRASIL TELECOM, TIM CELULAR E ASTEL:

Estes associados recolherdo aos cofres da Associacdo uma contribuicao mensal de 1% (um por
cento) do

salario nominal com o teto minimo de R$ 10,00 ( dez reais ) e teto maximo de R$ 25,00 ( vinte e
cinco reais ),

reajustados, anualmente, pelos indices de corregdes salariais das empresas em que estiverem
efetivados.

b) - EX-EMPREGADOS DA BRASIL TELECOM, TIM CELULAR E ASTEL:

Estes associados recolherdo aos cofres da Associacdo a contribui¢do mensal de R$ 16,50 (dezesseis
reais e
cinqiienta centavos), corrigido, anualmente, pelos indices oficiais.

2 - COMUNITARIOS
a) - FAMILIAR:

O valor da mensalidade destes associados sera de R$ 33,00 (trinta e trés reais), corrigido,
anualmente, pelos
indices oficiais.

b) - INDIVIDUAL:

O valor da mensalidade destes associados serd de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da
contribuicao da
categoria Comunitario Familiar.

¢) - ESPECIAL:
O valor da mensalidade destes associados sera de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinqiienta centavos),

corrigido,
anualmente, pelos indices oficiais.



d) - CONVENIADOS

dl) - EMPREGADOS EFETIVOS DA BRASIL TELECOM E TIM CELULAR:

O valor da mensalidade destes associados obedecera ao disposto no item 1 a) deste artigo.

d2) - OUTROS:

O valor da mensalidade destes associados serd estabelecida em cldusula especifica de convénio
firmado

com a Associacao.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 12° - S3o direitos dos associados:

1 - Freqiientar as dependéncias da Associacao, submetendo-se as normas determinadas pelo
Estatuto,

Regimento Interno e Regulamentos.

2 - Participar das atividades de iniciativa da Associagdo, se estiver em dia com suas mensalidades.

Paragrafo 1° - Sdo direitos exclusivos dos Associados Patrimoniais € Comunitarios:

a) - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais de conformidade com este estatuto
social.

b) - Ser nomeado para qualquer comissao, representacao social, desportiva ou cultural nos moldes
do presente
estatuto.

Art. 13° - Sdo deveres dos associados:

1 - Pagar pontualmente todas as contribui¢cdes € compromissos pecunidrios de qualquer natureza
para com a
Associagdo, assumidos diretamente ou por intermédio de associados dependentes.

2 - Zelar pelos bens da Associagdo, reparando os danos que porventura ocasionar, inclusive por acao
de
associado dependente ou convidado.

3 - Desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e

Assembléia Geral da Associagao.

4 - Comparecer as Assembléias Gerais, participando de suas resolugdes, em obediéncia aos



preceitos deste
estatuto.

5 - Apresentar a carteira social, sempre que pretender ingressar nas dependéncias da Associagdo ou
sempre
que solicitado.

6 - Abster-se de atos ou omissdes que possam importar diminui¢do ou difamacgao da Associacao.
7 - Observar fielmente o Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos da Associagao.

8 - Comunicar por escrito a Diretoria Executiva, qualquer irregularidade que tenha testemunhado ou
fato do seu
conhecimento prejudicial a Associacdo e aos direitos dos associados.

9 - Comunicar a secretaria da Associagao, por escrito, as alteragdes de endereco, profissdo, estado
civil e
outras, que afetem as declaragdes exigidas para admissdo e permanéncia no quadro social.

DAS PENALIDADES:

Art. 14° - Todo e qualquer associado que causar dano a Associagdo, aos associados, terceiros, ou
adotar

comportamentos ndo condizentes com os principios morais e éticos da ASTEL, devera ser
penalizado.

Art. 15° - A aplicacdo da pena ¢ de competéncia da Diretoria Executiva, de acordo com as normas e
regulamentos vigentes e podera ser:

a) - Adverténcia verbal;

b) - Adverténcia escrita;

¢) - Suspensao;

d) - Eliminagao.

Paragrafo 1° - A pena de suspensdo implicara perda temporaria dos direitos dos associados, e ndo
podera ser
superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo 2° - A pena de exclusao, s6 admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto no
estatuto,
acarretard perda da condi¢ao de associado.

Paragrafo 3° - Qualquer penalidade imposta devera ser comunicada por escrito ao associado,
inclusive quanto
aos dependentes ou pessoas da familia, exceto quando a adverténcia for verbal.

Paragrafo 4° - O associado poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra a decisdo relativa
a pena

aplicada, aos 6rgdos superiores de administragdo da Associagao, no prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir

da data de notificacdo. No caso de se tratar de exclusdo, caberd sempre recurso a assembléia Geral.



Paragrafo 5° - A pena correspondente a adverténcia verbal, apesar de sua caracteristica, serd anotada
em ata,
sem referencia ao motivo, mas para comprovar eventual reincidéncia.

Art. 16° - Os associados suspensos ou eliminados ndo poderdo ingressar na sede da Associagao,
ainda que na
condig¢do de visitantes ou convidados.

Paragrafo Unico - A disposi¢do deste artigo nao terd aplicagdo se a exclusdo decorreu por
inadimpléncia das
mensalidades.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 17° - Representam fontes de recursos para manuten¢ao da Associagao:
a) - Contribui¢do mensal dos associados;

b) - Renda dos imodveis de sua propriedade e posse

¢) - Doagoes recebidas;

d) - Renda de convénios;

e) - Renda de atividades desportivas e culturais orientadas;

f) - Prestagdo de servigos eventuais;

g) - Taxas de administragdo de convénios.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Art. 18° - A Associagdo serd administrada por:

a) - Assembléia Geral

b) - Conselho Deliberativo
¢) - Conselho Fiscal

d) - Diretoria Executiva

Paragrafo 1° - O exercicio das fungdes de membros dos orgaos referidos neste artigo ndo sera
remunerado
pela Associagdo a qualquer titulo.

Paragrafo 2° - Os membros dos 6rgdos referidos nos itens “b” e “d” ndo serdo responsaveis pelas
obrigacoes

que contrairem em nome da Associagdo, em virtude de ato regular de gestdo respondendo, porem,
civil e

criminalmente, por violagdo da lei e/ou deste estatuto.

Paragrafo 3° - Os diretores da Associacdo ndo poderdo com ela efetuar negécios de qualquer

natureza, direta
ou indiretamente.



Paragrafo 4° - Sao vedadas relagcdes comerciais entre a Associagdo e as empresas privadas em que
funcione

qualquer diretor ou conselheiro da Associacdo como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario,
empregado

ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des entre a Associagdo e as empresas conveniadas.

a) - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19° - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo superior da Associagdo, com poderes para deliberar sobre
todos os

seus objetivos e tomar providéncias que julgar conveniente a defesa e ao desenvolvimento da
mesma, sendo

composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente
sempre que os interesses da Associagdo, assim o exigirem.

Art. 20° - Compete a Assembléia Geral:

1) - Autorizar em proveito da Associagdo, alienacdes dos bens moveis e imoveis, observadas as
disposigoes

estatutarias;

2) - Reformular o presente estatuto, por propostas de associados ou do Conselho Deliberativo;

3) - Decidir sobre a extingdo da Associagdo, observada a legislacdo em vigor e dispositivos deste
estatuto;

4) - Tomar e deliberar, anualmente, até abril, sobre as demonstragdes contabeis e financeiras
aprovadas pelo

Conselho Fiscal,e devidamente apreciadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21° - A convocagdo da Assembléia Geral, far-se-a sempre por edital, com antecedéncia minima
de 15

(quinze) dias, divulgado através do jornal de maior circulagdo de Floriandpolis, alem de sua
afixacdo nos

murais da Associagao.

Art. 22° - No edital de convocagdo devera constar, obrigatoriamente, além da ordem do dia, a hora,
olocal e a
data de realizagao da Assembléia.

Art. 23° - A Assembléia Geral podera se instalar em primeira convoca¢do com a presenga e/ou
representacao

de mais de 50% (cinqiienta por cento) dos associados patrimoniais € comunitarios, ou em segunda
convocacao, trinta minutos ap6s, com qualquer nimero de associados destas categorias.

Paragrafo 1° - A representagdo perante a Assembléia Geral podera ser exercida por associado
contribuinte,

sem prejuizo do seu voto, formalizada por procuracdo contendo nomes, assinaturas e a declaragado
do fato

pelos representantes.

Paragrafo 2° - Para dissolu¢ao da Associacao, alteragdo estatutaria e destitui¢ao de administradores



¢ exigido

o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados patrimoniais presentes a Assembléia
especificamente

convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos

associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Paragrafo 3° - A alienagdo de bens imoveis, somente, podera ser votada por associados patrimoniais,
apos a

aprovacao de 100% (cem por cento) dos membros efetivos do Conselho Deliberativo, em reuniao
convocada,

especificamente, para este fim, e ser ratificada por 75% (setenta e cinco por cento) dos associados
patrimoniais presentes.

Paragrafo 4° - Ap6s cumpridos as determinagdes previstas no paragrafo anterior, a alienacdo s6
podera ser
realizada através de processo de oferta publica.

Paragrafo 5° - No caso de cisdes e alienacdes havidas até a entrada em vigor do presente estatuto,
somente

em relacdo a elas poderdo votar os associados patrimoniais, apds a aprovagdo de 100% (cem por
cento) dos

membros efetivos do Conselho Deliberativo, e serem ratificadas por 75% (setenta e cinco por cento)
dos

associados patrimoniais presentes.

Art. 24° - A Assembléia Geral sera convocada pelo presidente da Diretoria Executiva, fazendo
cumprir o que

preconiza este Estatuto ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo por decisdo da maioria de seus
membros,

ou por solicitacdo dos associados através de requerimento contendo no minimo 50% (cinqiienta por
cento)

mais uma assinatura dos associados patrimoniais, observadas as condi¢des, prazo e periodos
estabelecidos

por este estatuto;

Art. 25° - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo presidente da Diretoria Executiva ou
no

impedimento ou omissdo deste, sera eleito dentre os presentes um associado que presidira os
trabalhos.

Art. 26° - Instalada a Assembléia Geral, o seu presidente convocaré dois secretarios, dentre os
associados
contribuintes presentes, para completar a mesa na qualidade de 1° e 2° secretario.

Art. 27° - Compete ao presidente da Assembléia:

a) - Abrir e encerrar os trabalhos;

b) - Encaminhar a discussao e votacdo dos assuntos exclusivamente dentro da ordem do dia;
¢) - Definir a palavra a quem dela queira fazer uso;

d) - Manter a disciplina e a boa ordem dos trabalhos;



e) - Interceder, quando necessario em beneficio da ordem, da moral e do respeito;
f) - Suspender os trabalhos em definitivo ou por tempo determinado, em casos emergenciais.

Paragrafo Unico - O presidente da Assembléia Geral se desejar discutir os assuntos da ordem do
dia, passara
a presidéncia ao 1° secretario da mesa até a solucao final do caso em debate.

Art. 28° - Compete ao 1° secretario da Assembléia:

a) - Acompanhar atentamente o desenrolar da assembléia;
b) - Verificar as matérias em votacgao, o direito do voto e lavrar a ata dos trabalhos;
c) - Exercer a presidéncia da Assembléia nos casos previstos neste estatuto.

Art. 29° - Compete ao 2° secretario da Assembléia:

a) - Verificar o fiel preenchimento do livro de presenca;
b) - Examinar as credenciais dos representantes de associados;

¢) - Verificar a regularidade da situacao dos associados presentes e representados;
d) - Auxiliar o 1° secretario da Assembléia e substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 30° - As decisdes da Assembléia Geral serdo (a) por maioria, (b) mediante votacdo simbdlica,
(c) por

chamada nominal, ou (d) por voto secreto, conforme a natureza da matéria e a juizo da presidéncia
da

Assembléia que decidira soberanamente.

Paragrafo Unico - No caso de empate nas decisdes do plenario, cabera a quem estiver exercendo a
presidéncia da Assembléia o voto de qualidade.

Art. 31° - A Assembléia Geral somente decidira sobre as matérias da ordem do dia, constante do
Edital de
Convocagao.

Art. 32° - As decisdes de uma Assembléia Geral somente poderdo ser alteradas por outra
Assembléia Geral.

b) — CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33° - O Conselho Deliberativo ¢ o 6érgao de deliberagdo coletiva dos associados, com
competéncia para

exercer todos os poderes ndo expressamente atribuidos aos demais 6rgaos da associagdo. Sua
composicao

serd de 12 (doze) membros efetivos e 12 (doze) membros suplentes, escolhidos entre os associados



patrimoniais € comunitarios, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Deliberativo serdo sempre eleitos por escrutinio secreto,
admitida a
reeleicao.

Paragrafo 2° - Os associados comunitarios poderao participar do Conselho Deliberativo até no
maximo de 1/4

(um quarto) dos seus membros efetivos e de igual nimero de suplentes. O membro efetivo s6
podera ser

substituido por suplente pertencente a mesma categoria de associado. Na inexisténcia do suplente
comunitdrio, assumira um conselheiro patrimonial.

Paragrafo 3° - O Conselho Deliberativo, em sua primeira reunido apds a eleicao, elegera a mesa
diretora,
composta pelos Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios.

Paragrafo 4° - Nenhum membro do Conselho Deliberativo poderé exercer, cumulativamente, funcao
ou cargo
da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

Pardgrafo 5° - Ocorrendo a eleicao de membro(s) do Conselho para os cargos da Diretoria
Executiva, o(s)

mesmo(s), obrigatoriamente, exercera (20) o mandato na diretoria, sendo permitido o retorno a
fungdo de

Conselheiro, na oportunidade em que cessar o motivo determinante da incompatibilidade.

Pardgrafo 6° - Embora sem direito a voto, o presidente da Associacdo podera tomar parte das
reunides do

Conselho Deliberativo, participando com esclarecimentos sobre a matéria discutida e opinando em
nome da

Diretoria Executiva.

Paragrafo 7° - Ocorrendo vaga ou impedimento de um dos membros efetivos do Conselho
Deliberativo, devera
ser imediatamente convocado o suplente.

Art. 34° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a semestralmente, admitindo-se convocagao
extraordinaria, se as
circunstancias assim o exigirem.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerdao com 100% (cem por cento) dos seus
membros
efetivos em primeira convocagao, ou 30 (trinta) minutos apos com a presenca da maioria absoluta.

Paragrafo 2° - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo a convocacdo de seus membros
para as
reunioes.

Paragrafo 3° - O Conselho Deliberativo podera ser convocado:
a) - Pelo presidente do conselho, ou por solicitagdo de pelo menos 5 (cinco) membros efetivos:
b) - Pelo presidente da Associagdo, a pedido da Diretoria Executiva, quando o presidente do



Conselho
Deliberativo recusar-se a efetuar a convocagao.

Paragrafo 4° - Os membros suplentes também serdo notificados das reunides, bem como
convocados, e delas
participardo, em caso de falta do membro efetivo.

Pardgrafo 5° - As reunides do Conselho Deliberativo serdao registradas em atas, em livro proprio, e
assinadas
pelos conselheiros presentes, apos a leitura e aprovagao.

Pardgrafo 6° - Ocorrendo eventual auséncia do presidente, a reunido sera presidida pelo vice-
presidente e, na
falta deste, pelos secretarios, na respectiva ordem.

Paragrafo 7° - Decorrido o prazo estabelecido no pardgrafo 1o deste artigo, sem que esteja presente
um dos

membros do Conselho Deliberativo, instalara a reunido o conselheiro mais antigo do quadro social,
que

solicitara ao plenario, por aclamagdo, a indicagdo do presidente e do secretario da reunido.

Paragrafo 8° - As reunides serdo restritas a apreciagao das matérias constantes das pautas de
convocagao.

Art. 35° - Perdera o mandato o conselheiro que, sem justificativa plausivel, faltar 3 (trés) reunides
consecutivas
ou 6 (seis) alternadas.

Art. 36° - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo:

a) - Eleger os seus Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, na primeira reunido que realizar
apoés a

sua eleicao;

b) - Eleger bienalmente, o Presidente, o Diretor Financeiro, o Diretor Administrativo e o Diretor de
Esportes da

Associagao.

¢) - Aplicar as penalidades que lhe cabem;

d) - Deliberar, em grau de recurso, na forma deste estatuto, sobre a aplicacao de penalidades;

e) - Por proposi¢ao da Diretoria Executiva, deliberar sobre os regulamentos, normas e regimentos
internos da

Associacao;

f) - Aprovar o planejamento orcamentario proposto pela Diretoria Executiva;

g) - Analisar, apos o encerramento do exercicio financeiro, as contas prestadas pela Diretoria
Executiva, o

balango geral e a execucdo orgamentaria, acompanhados do relatorio da Diretoria Executiva e do
parecer

do Conselho Fiscal;

h) - Fixar as contribui¢des que devam ser pagas pelos associados, a titulo de mensalidade, taxa de
manutencdo ou outra qualquer forma de contribui¢do, mediante proposta da Diretoria Executiva,
bem como

reexaminar a conveniéncia de alteracao das mesmas;

1) - Autorizar a Diretoria Executiva a contratacdo de operagdes de crédito;



j) - Por proposta da Diretoria Executiva, deliberar sobre a aliena¢do de bens mdveis e imdveis
pertencentes a

Associacao;

k) - Acolher pedido de demissdao ou impor puni¢do a qualquer membro da Diretoria Executiva, face
a

inobservancia das disposi¢oes estatutarias, responsabilizando-os por danos morais ou materiais
causados

a Associagao;

1) - Modificar o presente estatuto, com a aprovagdo da maioria absoluta de seus membros, exceto
com

referéncia as normas que dispdem sobre a dissolu¢do da Associagao;

m) - Deliberar, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento, sobre o balango levantado ao término do
mandato

da Diretoria Executiva;

n) - Deliberar sobre 0s casos omissos.

Art. 37° - O Conselho Deliberativo funcionara observando os seguintes critérios:
a) - Reunides efetivas;

b) - Consulta epistolar;

¢) - Misto.

Paragrafo 1° - O presidente decidird sobre o critério a ser utilizado em cada caso sob exame.
Paragrafo 2° - O conselheiro secretario organizara processo especifico para cada caso sob exame.

Art. 38° - Nos casos a serem decididos pelo critério de reunides efetivas, o conselheiro secretario
lavrard em

folha entranhada no processo, em que fiquem definidos os votos de cada um dos membros e a
solugdo dada.

Art. 39° - Nos casos a serem decididos pelo sistema de consulta epistolar, obedecer-se-a a seguinte
seqiiéncia:

a) - O conselheiro secretario organizara o processo do caso sob exame fazendo-o chegar as maos de
cada um

dos conselheiros;

b) - Cada conselheiro, dentro do menor espago de tempo possivel, examinara o processo, dard o seu
voto

justificando-o e o devolvendo o processo ao conselheiro secretario;

¢) - O conselheiro secretario ao receber o processo depois de apreciado pelos demais conselheiros,
dard o seu

voto, justificando-o, relatara a matéria e encaminhara o processo ao presidente do conselho, para
que este

exare o seu voto;

Art. 40° - Nos casos a serem decididos pelo critério misto, a primeira fase sera sempre a de reuniao
efetiva.

Paragrafo Unico - Se da reunido efetiva participar a maioria dos conselheiros e nela definir-se
resolucao que



representa a maioria de votos do conselho, o processo considerar-se-a encerrado nessa fase.

Art. 41° - O presidente do conselho, em quaisquer dos casos, dard sempre seu voto em ultimo lugar,
encerrando o processo na esfera do Conselho Deliberativo, determinando as providéncias cabiveis.

¢) — CONSELHO FISCAL

Art. 42° - O Conselho Fiscal ¢ constituido de 03 (trés) membros efetivos € 03 (trés) membros
suplentes, eleitos
com mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - Os membros mais votados serdo sempre os efetivos e serd eleito presidente aquele
que obtiver

0 maior nimero de votos dentre os associados patrimoniais. Caso haja mais de um conselheiro com
mesmo

nimero de votos, o presidente sera escolhido na primeira reunido do conselho.

Paragrafo 2° - Os associados comunitarios poderao participar no Conselho Fiscal com até 1/3 (um
ter¢o) dos

seus membros efetivos e de igual nimero de suplentes, selecionados no pleito eleitoral, levando-se
em

considera¢ao o maior niumero de votos obtidos.

Paragrafo 3° - Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Paragrafo 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Examinar mensalmente os registros, livros e balancetes financeiros;

b) - Examinar o relatdrio de atividades da Diretoria Executiva ao fim de cada exercicio;
¢) - Emitir parecer sobre os documentos examinados;

d) - Solicitar orientagao ao Conselho Deliberativo se assim lhe parecer conveniente.

Art. 43° - Compete ao presidente do Conselho Fiscal coordenar os trabalhos deste 6rgao, liderar seu
funcionamento e convocar os suplentes.

d) — DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44° - A Diretoria ¢ 6rgao executivo, cabendo-lhes:

a) - Administrar e dirigir as atividades da Associacdo, distribuindo-as eqiiitativamente de forma a
atingir todos

os associados;

b) - Cumprir e fazer cumprir as decisoes dos poderes da Associagcdo € os compromissos assumidos,
bem como

os dispositivos do presente estatuto, regulamentos € normas que vierem a ser aprovadas;



¢) - Elaborar os regulamentos internos, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

d) - Tomar conhecimento dos atos de todos os seus membros e auxiliar no desempenho de suas
atribuigoes;

e) - Tomar conhecimento dos processos de admissao de associados e deliberar em definitivo a
respeito;

f) - Aplicar penalidades aos associados, observados os termos deste estatuto, as normas e
regulamentos

vigentes;

g) - Convocar associados para participarem de reunides, comissoes, grupo de trabalho, equipes, bem
como

para o desempenho de quaisquer atividades civico sociais, culturais, desportivas e artisticas,
programadas;

h) - Convocar reunides na forma definida neste estatuto;

1) - Nomear comissdes quando julgadas necessarias a consecucao das finalidades da Associacao;
Jj) - Autorizar os convites solicitados pelos associados a programagdes da Associacao;

1) - Elaborar a programacao financeira e de atividades para cada exercicio, submetendo-a ao
Conselho

Deliberativo;

m) - Elaborar o relatorio e o balango financeiro/patrimonial, ao final de cada exercicio submetendo-
os a

aprovagao dos 6rgaos competentes;

n) - Submeter mensalmente os balancetes mensais ao exame do Conselho Fiscal;

0) - Propor , através do Conselho Deliberativo, reformas deste estatuto;

p) - Administrar os recursos humanos de acordo com as necessidades e em obediéncia a legislacao
em vigor;

q) - Submeter ao Conselho Deliberativo as alienacdes de bens moveis e imoveis;

r) - Acatar as convocacdes que lhe fizerem os 6rgdos superiores;

s) - Propor, para analise e aprovacdo do Conselho Deliberativo, o valor e a alteracao das
contribuicoes dos

associados.

Art. 45° - A Diretoria Executiva serd composta por: Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo e
Diretor de Esportes.

Pardgrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva para mandato de 02 (dois) anos, serdo eleitos
pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - E facultado o direito de reelei¢io por igual periodo.

Paragrafo 3° - Poderdo integrar a Diretoria Executiva os associados patrimoniais € comunitarios,
eleitos para o

Conselho Deliberativo, na mesma proporg¢ao estabelecida pelo Art. 33, Paragrafo 2° do presente
estatuto.

Paragrafo 4° - Sao condigdes indispensaveis para o exercicio da fun¢do de Presidente da
Associagao:

a) - Ter idade superior a 21 (vinte € um) anos;

b) - Ser associado patrimonial por mais de 3 (trés) anos;

¢) - Estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Art. 46° - Ao Presidente compete:

a) - Coordenar e liderar os trabalhos da Diretoria Executiva;

b) - Representar a Associagdo em suas relagdes externas, dentro de sua area de abrangéncia;

c¢) — Representar a Associacdo em Juizo com poderes para outorgar mandatos e assinar os
respectivos

instrumentos (procuracdes);

d) - Dar assisténcia permanente a Associacao, exercendo com equidade sua a¢ao de forma a atingir
todos os

associados;

e) — Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro os contratos e compromissos de que for parte a
Associagao,

bem como, cheques e endossos;

) - Assinar as correspondéncias expedidas;

g)- Atuar em substitui¢do de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, no caso de auséncia ou
impedimento transitorio dos titulares;

h) - Delegar atribuigdes de sua competéncia, através de portarias especificas;

1) - Homologar a contratacdo e dispensa de pessoal, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 47° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) - Substituir o presidente na sua auséncia ou no impedimento definitivo ou transitorio;

b) - Propor a contratagdo de pessoal técnico necessario ao assessoramento das atividades definidas
na sua

area de atuacao;

c) - Assessorar a presidéncia, no que diz respeito as atividades de sua area de servico;

d) - Planejar, coordenar e controlar as atividades orcamentarias da Diretoria Executiva;

e) - Coordenagdo, controle financeiro, contabil e fiscal;

f) - Assinar juntamente com o Presidente, os contratos e os compromissos de que for parte a
Associagao, bem

como cheques e endossos.

Art. 48° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) - Planejar, coordenar e executar todas as atividades ligadas aos objetivos da Associagdo, na sua
area de

atuacao;

b) - Propor a contratagcdo de pessoal técnico necessario ao assessoramento, desenvolvimento e
execucao das

atividades de sua area de atuagao;

¢) - Coordenar as atividades pertinentes a pessoal, material, servigos gerais, bem como a
organizagao, controle

e planejamento das atividades de sua area;

d) - Na auséncia do Presidente ou do Diretor Financeiro, ou Diretor Administrativo, assinar,
juntamente com

aquele que se encontra no exercicio das func¢des, os contratos e os compromissos de que for parte a
Associagdo, bem como cheques e endossos.



Art. 49° - Ao Diretor de Esportes compete:

a) - Planejar, coordenar e executar todas as atividades ligadas aos objetivos da Associagdo, na sua
area de

atuacao;

b) - Propor a contratagdo de pessoal técnico necessario ao assessoramento, desenvolvimento e
execucao das

atividades de sua area de atuacao;

¢) - Na auséncia do Presidente, Diretor Financeiro ou do Diretor Administrativo, assinar, juntamente
com aquele

que se encontra no exercicio das fungdes, os contratos e os compromissos de que for parte a
Associacao,

bem como cheques e endossos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 50° - As elei¢des serdo convocadas, através de edital, conforme preconiza este estatuto, para
composi¢cao

do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e deverdo constar, obrigatoriamente:

a) - O prazo para registro de chapas para o Conselho Deliberativo e inscrigdes individuais para
concorrer a

membro do Conselho Fiscal;

b) - Indica¢do do local onde as inscrigdes poderdo ser realizadas;

¢) - O niimero de vagas para Conselheiros e Suplentes;

¢) - A categoria de associados que poderdo participar do pleito (votar e ser votado);

d) - O dia, local e horario que serdo realizadas as eleigoes.

Art. 51° - A Diretoria Executiva nomeara uma comissao para os trabalhos de coordenacgao e
execucao do
processo eleitoral, desde a deflagracdo até a homologacao dos resultados.

Paragrafo 1° - Poderao participar das eleicoes somente os associados que estiverem em pleno gozo
dos seus
direitos estatutarios.

Paragrafo 2° - A votacao sera feita através de cédula inica em papel e/ou eletronicamente, e contera
0 numero

e/ou nome de identificacdo de cada chapa, candidatos ao Conselho Fiscal, segundo a ordem de
registro.

Paragrafo 3° - Na cabine de votacdo, quando for o caso e em locais proximos a votacao, serd afixada
a
relagdo nominal dos integrantes de cada chapa e candidatos ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° - A comissao estabelecida decidird sobre as dividas que forem apresentadas.

Art. 52° - Encerrada a votagdo, a comissao, através dos escrutinadores, procedera a apuragao, na
presenga



dos representantes das chapas.

Paragrafo Unico - Ao fim da apurag@o a comiss@o proclamara vencedora a chapa que obtiver maior
nimero de
votos, e identificara os conselheiros fiscais eleitos.

Art. 53° - As impugnagdes serdo apresentadas a comissao pelas chapas ou candidatos ao Conselho
Fiscal, por

escrito, durante a apuracdo, nao sendo admissivel qualquer impugnagdo apds o encerramento dos
trabalhos.

Paragrafo Unico - Formulada a impugnacio, a comissio decidird, soberanamente, sobre o assunto.
Art. 54° - Compete ao secretario da comissao eleitoral lavrar a ata dos trabalhos da assembléia, a ser
transcrita

em livro proprio, e assinada pela mesa e representantes das diversas chapas.

Art. 55° - Ap6s a eleigdo, os conselheiros serdo empossados em data estabelecida pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56° - O encerramento do exercicio financeiro da Associagao dar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 57° - O presente estatuto, alterado com fundamento no inciso IV do art. 59 do Codigo Civil
(Lein®

10.046/2002), aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria dos associados, entrard em vigor apos
0 seu

registro nos orgaos legais e competentes, ficando em conseqiiéncia revogado o anterior da mesma
entidade.
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